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Gemeinsam mit Ihrer Berufsgruppensprecherin für Buchhal-
tung Manuela Koppitsch und UBIT Salzburg Fachgruppenob-
mann Mag. Hansjörg Weitgasser, CMC, CSE wünschen wir 
Ihnen viel Erfolg in Ihrem Unternehmertum! Nutzen Sie diese 
außergewöhnliche Möglichkeit, die wir Ihnen, als Ihre Fach-
gruppe UBIT gemeinsam mit der UBIT-Akademie incite
bieten. Wir freuen uns auf Sie!

Mag. Hansjörg Weitgasser, CMC, CSE (l.)
Manuela Koppitsch (r.)

Mag. Andreas 
Schweighofer
Geschäftsführer  
UBIT-Akademie incite

IN KOOPERATION 
UBIT SALZBURG & INCITE
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Sie haben soeben Ihren großen Schritt gesetzt und sich mit ihrem Unter-
nehmen selbstständig gemacht. Als Expert:in der Buchhaltungsberufe sind 
Sie somit Mitglied der Fachgruppe UBIT. Herzliche Gratulation zu dieser Ent-
scheidung!

Als Ihre Fachgruppe UBIT Salzburg haben wir dieses Starterprogramm ge-
meinsam mit der UBIT-Akademie incite speziell für Sie als Neugründer:in 
ins Leben gerufen und fördern Ihre Teilnahme in Höhe von 50 Prozent. Das 
Starterprogramm soll Sie bei Ihrem beruflichen Einstieg begleiten, inspirieren 
und unterstützen. Profitieren Sie von der langjährigen Branchenerfahrung 
unserer Expert:innen der Buchhaltungsberufe. Sie stehen Ihnen mit umfas-
sender Marktkenntnis, wichtigen Inputs, persönlichem Feedback und um-
fangreichen Praxiserfahrungen zur Seite. 

WILLKOMMEN 
BEIM STARTERPROGRAMM FÜR 
EXPERT:INNEN DER 
BUCHHALTUNGSBERUFE
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DEFINIEREN 
SIE IN IHREN MODULEN 
WESENTLICHE PUNKTE WIE:

•	Wie kann ich einen Beratungsprozess aufbauen? Was sind die Grundlagen 
	 erfolgreichen Verhandelns?
•	Was ist mein unternehmerisches Alleinstellungsmerkmal? Wie positioniere ich mich 	
	 am Markt?
•	Welche Schritte sind für die Selbständigkeit notwendig und was gehört zum 
	 Basiswissen?
•	Welche Befugnisse habe ich innerhalb meiner Berufsgruppe?
•	Wie ist der Umgang mit dem Finanzamt und anderen Ämtern bzw. welche 
	 Hilfsplattformen gibt es für meine Branche?

ZIEL & ZIELGRUPPE

Dieses Programm richtet sich an neue Mitglieder der Fachgruppe 
Unternehmensberatung, Buchhaltung und Informationstechnolo-

gie (UBIT) Salzburg und somit an Personen in Buchhaltungs-
berufen, die noch am Beginn ihrer Selbstständigkeit stehen 

(Gründungsjahr ab 2021). Die Absolvent:innen sollen 
ein maßgeschneidertes Leistungspakt für Neugrün-

der:innen erhalten. Neben fachlich relevanten The-
men werden auch Grundlagen in der Verhand-

lungs- und Beratungskompetenz vermittelt. 

STRUKTUR UND AUFBAU

Das Starterprogramm besteht aus sechs 
Modulen, die über einen Zeitraum von drei 
Monaten in einem hybriden Format stattfin-
den. Beginn und Abschluss finden in Präsenz 
statt. Da einige Module aufeinander aufbauen, 

wird für den optimalen Lernerfolg die regelmä-
ßige Anwesenheit an allen Terminen empfohlen. 

Der Gesamtumfang des Starterprogramms um-
fasst 29 Lehreinheiten.



5

METHODIK 

•	Seminaristische Vorträge
•	Interaktive Webinare
•	Diskussionen und Erfahrungsaustausch im Plenum
•	Wechsel aus theoretischen Inputs, Kleingruppenarbeiten, Rollenspielen, Übungen 	
	 und Selbsterfahrungen

ABSCHLUSS

Die Absolvent:innen des Startprogramms erhalten im feierlichen Rahmen eine Teilnah-
mebestätigung überreicht.

SEMINARORT

Die Präsenzveranstaltungen finden im WIFI Salzburg statt. Die Webinare werden über 
das Online-Tool Zoom abgewickelt. 

KOSTEN & FÖRDERUNG

Die Kosten für das Starterprogramm betragen EUR 1.270,- (zzgl. USt.)

Für Neugründer:innen (Gründungsjahr 2021 bis jetzt):
Das Startprogramm wird von der UBIT Salzburg in Höhe von 50 Prozent gefördert 
(Selbstbehalt von EUR 635,- zzgl. USt.) 
Bitte beachten Sie, dass für die Rückerstattung eine Mindestanwesenheit bei 5 von 6 
Modulen notwendig ist. Eine zusätzliche Einlösung des UBIT Salzburg Bildungsscheck 
ist nicht möglich. Gegen Vorlage der Teilnahmebestätigung und Einzahlungsbeleg wer-
den 50% der Kosten rückerstattet.

Für alle anderen UBIT Salzburg Mitglieder:
Sie können gerne am Starterprogramm teilnehmen und den UBIT Salzburg Bildungs-
scheck (EUR 300.-) einlösen.

In den Kosten sind Kursunterlagen in digitaler Form sowie Verpflegung während der 
Präsenzveranstaltungen enthalten.
Sie erhalten vor Kursbeginn eine erste Teilrechnung an die von Ihnen angegebene Rech-
nungsadresse (Teilnahme ohne vorherige Bezahlung ist nicht möglich), die zweite Teil-
rechnung folgt gegen Ende des Starterprogrammes.
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Modul		  Fachgebiete BH			   Trainer:in					     Termine		  Uhrzeit			  Lehreinheiten		  Setting

1			  Begrüßung | Einführung 			   Mag. Hansjörg Weitgasser, CMC, CSE 		  11.03.2024		  09.00-18.00 		  8			   in Präsenz
			   Methodik in der Beratung 			  Dr. Monika Veith, CMC 			 
			   Konflikte & Verhandlung			   Mag. Guido Czeija					   

2			  Grundsätzliches				    Manuela Koppitsch 				    10.04.2024		  17.00-19.30 		  3			   Webinar
								        Mag. Katharina Peschetz

3			  Berufsrecht				    Mag. Katharina Peschetz				    24.04.2024		  17.00-19.30 		  3			   Webinar

4			  Praxis I - Grundlegendes für die 		  Axel Dillinger					     15.05.2024		  17.00-19.30 		  3			   Webinar
			   Selbständigkeit iBa
			   Einkommensteuer/Umsatzsteuer

5			  Praxis II - Grundlegendes für die 		  Axel Dillinger					     05.06.2024		  17.00-20.15		  4			   Webinar
			   Selbständigkeit iBa			   Cornelia Aigner
			   Einkommensteuer/Personalverrechnung

6			  Methodik in der Beratung 			  Dr. Monika Veith, CMC 				    18.06.2024		  09.00-18.00 		  8			   in Präsenz
			   Konflikte & Verhandlung			   Mag. Guido Czeija

			   anschließende Urkundenverleihung	 Mag. Hansjörg Weitgasser, CMC, CSE 		  18.06.2024		  ab 18.30 Uhr	  				    in Präsenz

TERMINE
IM ÜBERBLICK

ANMELDUNG

Bitte melden Sie sich über unsere Webseite www.incite.at/bh-sbg 
zum Starterprogramm an.
Wir weisen darauf hin, dass die Anmeldungen nach Datum des 
Einlangens berücksichtigt werden. Aufgrund der begrenzten 
Teilnahmeplätze wird eine rasche Anmeldung empfohlen.

Der Lehrgang findet mit mindestens 10 Teilnehmenden statt. 
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KONTAKT

Wenn Sie Fragen haben, kontaktieren Sie uns bitte. 
Ulrike Fuchshuber, MA
05 90900-3791
ulrike.fuchshuber@incite.at 

Modul		  Fachgebiete BH			   Trainer:in					     Termine		  Uhrzeit			  Lehreinheiten		  Setting

1			  Begrüßung | Einführung 			   Mag. Hansjörg Weitgasser, CMC, CSE 		  11.03.2024		  09.00-18.00 		  8			   in Präsenz
			   Methodik in der Beratung 			  Dr. Monika Veith, CMC 			 
			   Konflikte & Verhandlung			   Mag. Guido Czeija					   

2			  Grundsätzliches				    Manuela Koppitsch 				    10.04.2024		  17.00-19.30 		  3			   Webinar
								        Mag. Katharina Peschetz

3			  Berufsrecht				    Mag. Katharina Peschetz				    24.04.2024		  17.00-19.30 		  3			   Webinar

4			  Praxis I - Grundlegendes für die 		  Axel Dillinger					     15.05.2024		  17.00-19.30 		  3			   Webinar
			   Selbständigkeit iBa
			   Einkommensteuer/Umsatzsteuer

5			  Praxis II - Grundlegendes für die 		  Axel Dillinger					     05.06.2024		  17.00-20.15		  4			   Webinar
			   Selbständigkeit iBa			   Cornelia Aigner
			   Einkommensteuer/Personalverrechnung

6			  Methodik in der Beratung 			  Dr. Monika Veith, CMC 				    18.06.2024		  09.00-18.00 		  8			   in Präsenz
			   Konflikte & Verhandlung			   Mag. Guido Czeija

			   anschließende Urkundenverleihung	 Mag. Hansjörg Weitgasser, CMC, CSE 		  18.06.2024		  ab 18.30 Uhr	  				    in Präsenz
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PROGRAMM 
IM DETAIL

Modul 1 - Einführung Methodik in der Beratung | Konflikte & Verhandlung

•	Was ist Beratung, welche zwei zentralen Beratungsstile gibt es, wie werden diese 	
	 angewendet?
•	Grundlogik des Ablaufs einer Beratung
•	Fragenstellen als eine der wichtigsten Methoden
•	Verhandlungsfelder in der Beratung
•	Konfliktverständnis als Basis von Verhandeln 
•	Grundlagen erfolgreichen Verhandelns

Modul 2 - Grundsätzliches

•	Start in die Selbständigkeit als Buchhalter/Lohnverrechner/Bilanzbuchhalter
•	Akquise, Grundlagen der Beratung und Umgang mit Klienten 
•	Vorstellung „UBIT“ - Angebot und Nutzen

Modul 3 - Berufsrecht

•	Befugnisse - Unterteilung der drei Berufsgruppen BuchhalterIn/LohnverrechnerIn/ 	
	 BilanzbuchhalterIn
•	Erläuterung verpflichtende Haftpflichtversicherung
•	Erläuterung Vorgehensweise bei Schadensfällen, Praxisbeispiele, etc. 

Modul 4 - Praxis I - Grundlegendes für die Selbständigkeit iBa Einkommensteuer/
Umsatzsteuer

•	Anmeldung Selbständigkeit beim Finanzamt
•	NeuFöG, Kleinunternehmer, Pauschalierungen
•	Registrierkassenpflicht
•	Sacheinlagen
•	Grundsätzliches im Einkommensteuerrecht und Umsatzsteuerrecht 
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Modul 5 - Praxis II - Grundlegendes für die Selbständigkeit iBa Einkommensteuer/
Personalverrechnung

•	Finanzonline-Maske
•	Welche Fristen gibt es? – z.B. Bundesabgabenordnung (BAO) 
•	Grundzüge bzw. Wichtige Grundlagen in der Lohnverrechnung/Arbeitsrecht

Modul 6 - Methodik in der Beratung | Konflikte & Verhandlung 

•	Hypothesenbildung – Kunden- und Beratungssituationen klar erfassen
•	Informationserzeugende Fragen als zentrales Tool im Werkzeugkasten der 
	 Beratungskompetenz
•	Eine passende Haltung einnehmen, um wirkungsvoll beraten zu können
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VORTRAGENDE 
ALPHABETISCH

Cornelia Eva Aigner
Cornelia Aigner hat 2016 das Personalverrechnungsbüros Lohn24.at gegründet 
und bringt 10 Jahre Berufserfahrung in der Fachbereichsleitung von Konzernun-
ternehmen sowie mehr als 20 Jahre Erfahrung in der Personalverrechnung mit.
Ihr Fokus liegt in der Personalverrechnung, Fachcoaching von jungen Pay-
roll-Fachabteilungen, Begleitung beim Aufbau und Umstellungen des Payroll-
teams.

Mag. Guido Czeija
Guido Czeija ist Unternehmensberater und geschäftsführender Gesellschafter 
der komunariko KG. Er ist Mitglied der Österr. Gesellschaft für Gruppendyna-
mik und Organisations-beratung (ÖGGO), Certified Coach nach International 
Organization for Business Coaching (IOBC) und leitet den Universitätslehrgang 
interpersonelle Kommunikation „Beratung. Coaching. Führung“ in Kooperati-
on mit der Universität Salzburg. Schwerpunkte: Gestaltung und Begleitung von 
Veränderungsprozessen für Organisationen und Teams, Gestaltung und Durch-
führung von Trainings und Programmen zur Qualifizierung von Fürungskräften 
und Berater:innen, Coaching von Führungskräften, Executives und Change Ma-
nagers.

Axel Dillinger
•	Teamleiter beim Finanzamt Salzburg-Stadt
•	ehem. Großbetriebsprüfer
•	Vortragender in der Erwachsenenbildung
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Manuela Koppitsch                                                                                       
Manuela Koppitsch hat diverse Ausbildungen an der Akademie der 
Wirtschaftstreuhänder zur Diplom Buchhalterin, Diplom Lohnverrechnung, 
Steuersachbearbeiterin sowie umfangreiche Fortbildungen gem. BiBuG 
absolviert und sich dann 2002 mit der Kanzlei Manuela Koppitsch in Salzburg 
selbstständig gemacht. Ihre Tätigkeitsschwerpunkte liegen in der Gestaltung 
und Begleitung von Neugründern, der laufenden Beratung von Buchhaltung 
bis hin zur Erstellung des Jahresabschlusses, Betriebswirtschaftliche Auswer-
tungen und Analysen. Seit 2022 ist sie zusätzlich Berufsgruppensprecherin der 
Buchhaltungs-berufe in der Wirtschaftskammer Salzburg, Fachgruppe UBIT.

Mag. Katharina Peschetz                                                                                      
Mag. Katharina Peschetz ist Juristin, Steuerberaterin und ausgewiesene Exper-
tin im Finanzstrafrecht und der Begleitung strittiger Betriebsprüfungen, sowie 
schwieriger Rechtsmittelverfahren. Ihre Expertise im Finanzstrafrecht, Abga-
benverfahrensrecht, Steuerrecht und der Geldwäscheprävention gibt sie in 
zahlreichen Fachpublikationen und Vorträgen regelmäßig an interessierte Kol-
leg:nnen weiter.

Dr. Monika Veith, CMC
Seit 1991 geschäftsführende Gesellschafterin von Conecta - Wiener Schu-
le der Organisationsberatung, seit 2014 eigenes Unternehmen Veith Consul-
ting, Studium der Soziologie und der Handelswissenschaften, internatio-
nale Erfahrung im Bereich Produktmanagement. Expertise: Begleitung von 
Organisations- und Teamentwicklungsprozessen, Begleitung und Beratung 
von bereichsübergreifenden Projekten, Begleitung von Leitbild- und Strate-
gieentwicklungsprozessen, Unterstützung bei der Konzeption von Workshops, 
Tagungen und Sitzungen, ggf. Moderation, Evaluation von Meetings, Kon-
zeption und Durchführung von innerbetrieblichen Qualifizierungsprogram-
men für interne Berater/innen, Konzeption und Durchführung von Trainings 
im Bereich der Führungskräfte- und Persönlichkeitsentwicklung, Coaching.



DIE QUALITÄTSAKADEMIE INCITE DIE QUALITÄTSAKADEMIE INCITE 
INITIATIVE DES FACHVERBAND UBIT

Als eigenes Weiterbildungs- und Zertifizierungsinstitut des Fachverbandes Unter-Als eigenes Weiterbildungs- und Zertifizierungsinstitut des Fachverbandes Unter-
nehmensberatung, Buchhaltung und IT bietet incite seit 2001 themenspezifische nehmensberatung, Buchhaltung und IT bietet incite seit 2001 themenspezifische 
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