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Executive Coach +
Managementberater

20 Jahre™ eigene Fiihrungspraxis
15 Jahre! Coaching-Kompetenz
Coaching Lehrtatigkeit
Eingetragener Wirtschaftsmediator
Expertise in Unternehmenskultur

Leadership Support
that works!
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EXECUTIVE COACHING+

Wirksamer Leadership-Support durch neue Klarheit iiber
Position und Kurs: Prizise + Kompakt + Kompetent

Ist Ihre Welt als Fihrungskraft auch extrem schnell, unsicher, vieldeutig und
komplex geworden? Sie muissen entscheiden und wissen oft selbst nicht wie Sie
den richtigen roten Faden finden kénnen? Willkommen in der VUCA-Welt!

Executive Coaching ist die wirksamste Antwort auf diese Herausforderung:
Es bietet flexible, punktgenaue und vertrauensvolle Hilfestellung, um
sich als FUhrungskraft Orientierung nach innen und aufBen zu
verschaffen.

Mit der neuen Klarheit, die Sie sich prazise geflhrt selbst erarbeiten, ist
meist auch ein Mehr an eigener Handlungsfahigkeit und damit auch an
personlichem ,,well-being” verbunden. Coaching wirkt und tut gut!

Warum Coaching+ fiir Executives?

+ Professionell kundiges Sparring auf
Augenh6he mit langjahriger Geschafts- e

fuhrungs/Aufsichtratserfahrung und i
breiter (system.) Beratungspraxis.

+ Effizienter Wechsel zwischen Sachebene
und oft schwer fassbaren tiefenwirksamen
Bereichen wie Kommunikation und
Unternehmenskultur.
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Unternehmenskultur
in der Praxis

Unternehmenskultur
in der Praxis

JosefHerget
Herbert Strobl Hrsg.

Unternehmenskultur

+ Vollig vertraulicher Austausch im als Strategie

geschutzten Bereich, ohne jede Gefahr je
»das Gesicht zu verlieren” und ohne irgend-
eine ,hidden agenda”.

+ Aktives Ausleuchten auch von dunklen
Stellen: Immer wertschatzend und mit so viel Vergangenheitsanalyse wie
notwendig und mit so viel Zukunftsausrichtung wie nur maglich.

Wie funktioniert Executive Coaching+?

+ Jede Einheit ist ,,stand-alone” in sich geschlossen. Eine wiederkehrende
Staffelung ist nicht erforderlich, manchmal aber sinnvoll. Sie bestimmen
selbst.

+ Jede Einheit kann flexibel jeweils remote oder in Prasenz stattfinden -
in Deutsch oder auf Englisch.

+ Sie haben die volle Sicherheit nicht ,,den Coach im Sack” zu kaufen: Sie
kénnen nach der ersten Stunde kostenfrei und ohne jede Begriindung ein-
seitig abbrechen. Damit kdnnen Sie die Wirksamkeit des Coaching fur sich
selbst spiiren und risikolos austesten.

+ Individuelle Vereinbarung fur Selbstzahler und Blockbuchungen. Keine
Spesen innerhalb von Wien; Pro-Bono auf Anfrage moglich.

Welches Coaching Paket passt fur lhre Situation?

+ Executive Coaching Classic (in Prasenz oder remote Uber Zoom/Teams)
+ Coaching im Café (Prasenzsparring in nutzlich entspannter Umgebung)
+ Walk & Talk (Prasenzsparring im Gehen in der Natur)

+ Instant Trouble Shooting (Online fur dringende Neuentwicklungen)

+ Transformational Project Support (Kontinuierliche Projektbegleitung )
+ Young Leaders” Mentoring (Wirksam sein gleich ab Fihrungsanfang)

+ Culture Coaching for Teams (Konfliktldsung und Teamkooperation)

Sie haben noch Fragen zu lhrer eigenen Positions-/Kursbestimmung?
Kontaktieren Sie mich fiir Ihren ersten Schritt zu mehr Klarheit!

Tel: +43 664 231 9233
office@herbertstrobl.cc ]

[ |
www. herbertstrobl.cc multiply your options:



https://www.linkedin.com/in/herbertstrobl/
https://coachingdachverband.at/coach/herbert-strobl.html
https://www.iobc.org/en/coaches/detail/herbert-strobl
https://www.incite.at/de/ueber-uns/vortragende-kommission/strobl-herbert.html
https://www.coachdb.com/de/coach/herbert-strobl.html
https://mediatorenliste.justiz.gv.at/mediatoren/mediatorenliste.nsf/name/M-Daten-DE?open&Id=497D5688DCDBE2DBC12577530044469C
https://www.herbertstrobl.cc/home/kundenstimmen/
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