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DR. MONIKA VEITH  

Geschäftsführende Gesellschafterin 

Beraterin und Trainerin 

 

„In meiner Arbeit geht es mir darum, Ressourcen zu mobilisieren: 
für persönliche Entwicklung, für Zusammenarbeit und 
Zielerreichung in Teams, für das Lernen von Organisationen.“ 

 

 

 

EXPERTISE 

/ Begleitung von Organisations- und Teamentwicklungsprozessen 

/ Begleitung und Beratung von, bereichsübergreifenden Projekten 

/ Begleitung von Leitbild- und Strategieentwicklungsprozessen 

/ Unterstützung bei der Konzeption von Workshops, Tagungen und 

Sitzungen, ggf. Moderation dieser Veranstaltungen,  

/ Evaluation von Meetings 

/ Konzeption und Durchführung von innerbetrieblichen 

Qualifizierungsprogrammen für Interne BeraterInnen 

/ Konzeption und Durchführung von Trainings im Bereich der 

Führungskräfte- und Persönlichkeitsentwicklung 

/ Coaching und Supervision für einzelne Personen und Teams 

 

 

STATIONEN 

/ Seit 1991 geschäftsführende Gesellschafterin von  

/ Produktmanagerin in einem multinationalen Konzern 

/ Post Graduate Ausbildung in Soziologie am Institut für Höhere Studien 

/ Studium der Handelswissenschaften an der Wirtschaftsuniversität Wien 

 

 

PERSONA 

/ Geboren 1959 in Wien 

/ Verheiratet, Mutter von 2 Söhnen (*1995, *1998) 

/ Mehrjährige Auslandsaufenthalte in London und Brüssel  

/ Teilnahme an Fortbildungen, um persönliche Selbsterfahrung und 

Entwicklung mit beruflichem Engagement zu verbinden: Gruppendynamik, 

Systemtheorie, Systemische Beratung, Körper- und Energiearbeit, 

Systemische Organisationsaufstellungen, Nonviolent Communication 

/ Regelmäßige Meditation bringt gleichzeitig mehr Nähe und mehr Abstand 

zu mir selbst und anderen 

/ Begeisterte Krimi-Leserin und Hobbygärtnerin 

 


